Arbetsmiljopolicy vid Jarfalla Hardverkstad AB

Inom samtliga Jarfalla Hardverkstads lokaler och arbetsplatser skall bedrivas ett
systematiskt och férebyggande arbete som syftar till att stdndigt forbattra arbetsmiljon.

Saval den fysiska, som den psykosociala, arbetsmiljon inom alla Jarfalla Hardverkstads
arbetsplatser skall:

- Uppfylla alla tillampliga lagkrav.

- Vara séker, och darmed férebygga och minimera riskerna for skada, ohalsa och
olycksfall.

- Vara av hdog moral/etik, och darmed sékerstalla att ingen anstalld upplever sin
omgivning som krankande.

- Vara funktionell, &ndamalsenlig och framja god kvalitet i arbete och produkter samt
skapa arbetsforhallanden som motverkar sjukskrivningar och driftstérningar.

- Medftra en god trivsel, och ett hdgt engagemang.

Detta innebar att vi sarskilt atar oss att:

- Effektivisera hanteringen av material, forbrukningsmaterial och gods i syfte att
minimera tunga lyft.

- Kontinuerligt tillgodose ett hédlsosamt inomhusklimat avseende temperatur, ventilation
och luftkvalitet.

- Vidta nodvandiga atgarder for minimera, och kontinuerligt arbeta emot, buller.



